
 

 
 

 

ค าสั่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม 
ที่ 503/๒๕๖๓ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม 
...................................................................... 

ตามที่ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ.๒๕๕๙–๒๕๖๔) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ    ทุก
หน่วยงานและกระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับ  ที่  ๑                        
(พ.ศ.๒๕๖๐–๒๕๖๔) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑                   
(พ.ศ.๒๕๕๙-๒๔๖๕) และตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) นั้น 
ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้ง คณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม “บัวผุดบาน” ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม 
โดยมีองค์ประกอบหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบ 
๑.๑ นายสรรเพชญ เรืองอร่าม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ประธานคณะท างาน 
๑.๒ นายสมาน  วังฉาย     สาธารณสุขอ าเภอพนม    ที่ปรึกษา 
๑.๓ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง     คณะท างาน 
๑.๔ นางสาวสุนารีย์ จิตราภิรมย์ เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี    เลขานุการ 

๒. หน้าที่และอ านาจ 
๒.๑ ให้คณะท างานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิ เคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรม                         

ในหน่วยงานกับเป้าหมายการด าเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม  กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

๒.๒ จัดท าเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุข อ าเภอ
พนม และด าเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

๒.๓ ด าเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และด าเนินการ
จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่ก าหนด 

๒.๔ ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

   สั่ง  ณ  วันที่  ๒  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๖๓ 
 

 
                                                                 (นายสมาน  วังฉาย) 
                                                               สาธารณสุขอ าเภอพนม



 
แบบฟอร์มที่ ๑ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
ชื่อชมรม  บัวผุดบาน    หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม 

สถานที่ตั้ง  หมู่ ๑ ต าบลพนม อ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี  84250 

ชื่อผู้ประสานงาน นายสรรเพชญ เรืองอร่าม  โทรศัพท์  08 1979 2503 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน 49 คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 49 คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  จ านวน 1๓ กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 รวม  -  บาท 
- จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม รวม  -  บาท 
- จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  -  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
- สมาชิกชมรมร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย ก าหนดความดีที่อยากท า เป้าหมายสอดคล้องกับคุณธรรมประจ าชาติ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

และคุณธรรมของชมรม บัวผุดบาน  ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มีน้ าใจ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
- สมาชิกมีจรรยาบรรณข้าราชการที่ดีงาม ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ระเบียบวินัยราชการ ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง สืบสานประเพณีวัฒนธรรม  เป็นองค์กรแห่งความสุข 
 

 
 
 
 

 



 

รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 256๔ 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

๑.ซื่อสัตย์ สุจริต 

๑. การตรวจสอบภายใน 
๑.เพื่อให้หน่วยงานมี
แนวทางปฏบิัติควบคุมและ
ตรวจสอบข้อผิดพลาด 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 

๑๐ หน่วยบริการ 

การบริหารงานการเงิน
เป็นไปโดยถูกต้องตาม
ระเบียบ ไม่มีการทจุริต
องค์กรมีความโปร่งใส 

- 

 

/ / 
  

2. องค์กรมีคุณธรรม และ                 
ความโปร่งใส 

2. เพื่อให้มีหลักฐาน                   
เชิงประจักษ์ของคุณธรรม    
และความโปร่งใส 

สรรเพชญ/สุนารีย์ 
การผ่านประเมิน ITA 

 
มีสถานะของระดับคุณธรรม

และความโปร่งใส 
- / / / / 

 

๒. รับผิดชอบ วินัย 

3. บุคลากรลดการสาย ลากิจ 
ขาดราชการ  

3. เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติ
ตนตามระเบียบวินยั
ข้าราชการ 

ผช.สสอ. 
บุคลากรลดการสาย ลา
กิจ ขาดราชการ จากปี

ที่ผ่านมา ๒๐% 

บุคลากรปฏิบัติตน                  
ตามระเบียบราชการ                       
เป็นองค์กรต้นแบบ 

- / / / / 
 

4. Happy Service 
4. เจ้าหน้าที่ใหบ้ริการ              
ด้วยความพึงพอใจ 

ผอ.รพ.สต. และ 
สสอ. 

จนท.ผ่านการประเมิน 
Happinometer 

ร้อยละ ๘๐ 

งานบริการมีคุณภาพท างาน
เป็นทีมอย่างมีความสุข 

- 
 

/  / 
 

๓. มีน้ าใจ จิตอาสา 

5. จิตอาสาพระราชทาน 
5. สร้างส านึกการตอบ
แทนคุณแผ่นดิน 

ชมรมจริยธรรม 
ร่วมกิจกรรมจิตอาสา

เดือนละ ๑ ครั้ง 

เจ้าหน้าที่มีจิตส านึก              
เป็นจิตอาสาพระราชทาน

อย่างแท้จริง 
- / / / / 

 

6. กองทุนสวัสดิการเจ้าหน้าที ่
6. เพื่อการชว่ยเหลือ
เจ้าหน้าที่ตามเหตอุันควร 

ชมรมจริยธรรม 
เจ้าหน้าที่เป็นสมาชกิ

กองทุนสวัสดิการทุกคน 
เจ้าหน้าที่ได้รับการดูแล                 

จัดสวัสดิการ 
- / / / / 

 

4. พอเพียง 

7. ออมสร้างสุขสะสมบุญ 7. ส่งเสริมการออม ชมรมจริยธรรม ทุกคนมีออมสิน 
มีเงินท าบุญ ช่วยเหลอืสังคม

สาธารณประโยชน ์
- / / / / 

 

8. ส านักงานสีเขียว 8. เพื่อปลูกพืชผกัสวนครัว รพ.สต. และ สสอ. 
ปลูกผักสวนครับ                     
ทุกสถานบริการ 

เจ้าหน้าที่มีผักปลอดสารพิษ
บริโภค ประหยัดค่าใช้จ่าย 

- / / / / 
 

 

 



 

รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 256๔ 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

5. วิถีวัฒนธรรม 

9. การเลี้ยงสังสรรค์ปีใหม่                   
แสดงความยินด ี

9. เพื่อสร้างความสัมพันธ์
ในกลุ่มเจ้าหน้าที ่

ชมรมจริยธรรม 
จนท. ร่วมกิจกรรม                

ทุกกิจกรรม อยา่งน้อย 
ร้อยละ ๘๐ 

เจ้าหน้าที่มีความสัมพันธ ์
สามัคคี กลมเกลียว 

- /  /  
 

10. ความดีไม่สูญเปล่า 
10. ส่งเสริมเชิดชูเกียรติ
ผู้กระท าความด ี

ชมรมจริยธรรม 3 คน/ปี 
เจ้าหน้าที่ได้รับขวัญก าลังใจ

จากการท าความด ี
(เร่ืองเล่า/สิ่งที่รกะท า) 

- 
  

 /  / 

11. กิจกรรมวันส าคัญของชาติ 
ศาสนา สถาบัน 

10. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่  
มีความรักชาติ ศาสนา 
และเทิดทนูสถาบัน 

ชมรมจริยธรรม 
จนท. ร่วมกิจกรรม                

ทุกกิจกรรม อยา่งน้อย 
ร้อยละ ๘๐ 

เจ้าหน้าที่ มีความรักชาติ 
ศาสนาและเทิดทูนสถาบัน 

- / / / / 
 

6. หลักธรรมศาสนา 

12. ธรรมะส่งเสริมจิต  
11. เพื่อให้บุคลากรได้รับ
ฟังบรรยายธรรม 

ชมรมจริยธรรม 
จนท. ร่วมกิจกรรม                

อย่างน้อย ร้อยละ ๘๐ 
บุคลากรรับหลักธรรม                
ใช้กับชีวิตประจ าวัน 

- / 
    

13. กิจกรรมถวายเทียนพรรษา/
ถวายพระประจ าวันเกิด  

12. ส่งเสริมท านุบ ารุง  
พระศาสนา 

ชมรมจริยธรรม 
จนท. ร่วมจัดกจิกรรม                
กับชุมชน โรงเรียน วัด
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

จนท. ชุมชน โรงเรียน วัดมี
กิจกรรมร่วมกัน                   

ท านุบ ารุง  พระศาสนา 
- 

   
/ 

 

รวม 13  กิจกรรม          

 
 ลงชื่อ                                  ผู้เสนอแผน       ลงชื่อ                            ผู้อนุมัตแิผน  
       (นายสรรเพชญ  เรืองอร่าม)                   (นายสมาน  วังฉาย) 
        ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ           ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอพนม 

        ประธานชมรมจริยธรรม               ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
         หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย           หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 

            วันที่  2 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2563               วันที่  2 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
หมายเหตุ  ๑. จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ให้ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ภายในวันที ่๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 
 ๒. แผนปฏิบัตกิารฯ ต้องมีกจิกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อยา่งน้อย ๑ โครงการ 

mailto:moph.moral@gmail.com%20ภายใน

